Zarzgdzenie Nr 21/W/2018
GMINY Woéjta Gminy Debno
PEBHO z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie: ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2017 poz. 1875 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 12 1 art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz
Zarzadzenia Nr 21/W/2009 Wéjta Gminy Debno w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Debno” zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ogtasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Debno —
Podinspektor w Referacie Promocji, Rozwoju i Wsparcia Inwestycji
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia

§2
1. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko o ktérym mowa w §1
powotuje si¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:

a) Pani Justyna Wojtowicz - Woda — Przewodniczacy Komisji
b) Pani Irena Kowal — Zastepca Przewodniczacego Komisji
c) Pan Pawel Sumara — Cztonek Komisji
d) Pani Iwona Borowiec — Sekretarz Komisji
2. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru.
§3

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Debno oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Debno.

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

instorn Koelowsht



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/W/2018
Wéjta Gminy Debno z dnia 29 marca 2018 r.

Ogloszenie Wojta Gminy Degbno
o naborze na wolne stanowiska urzednicze
podinspektor w Referacie Promocji, Rozwoju i Wsparcia Inwestycji

A. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Debno, Wola Debiriska 240, 32-852 Debno

B. Stanowisko urzednicze:
podinspektor w Referacie Promocji, Rozwoju i Wsparcia Inwestycji

C. Wymagania niezb¢dne dla stanowiska:

1.
2.

o0

Wyksztalcenie wyzsze 11 stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym.
Staz pracy: co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy w jednostce organizacyjne]
administracji publicznej samorzadowej lub rzadowe;.

Pétroczny staz pracy w zakresie pozyskiwania funduszy zewngtrznych lub przy
realizacji projektu wspéifinansowanego ze Srodkow zewnetrznych.

Znajomo$é zagadnieni dot. funduszy zewngtrznych 1 Strategii Rozwoju Gminy.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie.

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
stanowiska pracy podinspektora.

10. Umiejetnoéé obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania

narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel).

D. Wymagania dodatkowe:

N

Samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywno$¢.

Umiejetno$é analitycznego i strategicznego myslenia.

Umiejetno$é pracy w zespole oraz pod presja czasu.

Znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy m. in.:
- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

E. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

1. Pozyskiwanie i wyszukiwanie informacji w zakresie mozliwosci korzystania przez
gmine z funduszy zewnetrznych krajowych i zagranicznych,

2. Dzialanie na rzecz pozyskiwania oraz wdrazania funduszy, w tym: sporzgdzanie

wnioskéw, prowadzenie dokumentacji zwigzane] z realizacja projektow oraz ich
rozliczaniem,



3. Opracowywanie sprawozdan z realizacji projektéw i wnioskéw o platno$é oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z wydziatami i referatami Urzedu,

4. Sporzadzanie okresowych, rocznych i koncowych raportéw z realizacji projektow,
ktérych beneficjentem koncowym jest gmina,

5. Prowadzenie zbiorczej ewidencji projektow planowanych i realizowanych na
terenie Gminy w ramach okreslonych funduszy oraz przekazywanie biezgcych
informacji dotyczgcych tych projektéw Kierownikowi Referatu Promocji, Rozwoju
i Wsparcia Inwestycii,

6. Wspdlpraca z wydziatami, referatami oraz samodzielnymi stanowiskami w zakresie
przygotowania wnioskéw,

7. Wykonywanie zadaf zwigzanych z aktualizacjg, monitoringlem i ewaluacja
Strategii Rozwoju Gminy,

8. Prowadzenie zadan w zakresie wspdtpracy z Lokalng Grupg Dziatania,

9. Realizacja zadan w zakresie pracy referatu.

10. Przygotowanie materiatdw niezbednych dla Wéjta, Rady Gminy oraz komisji
zwigzanych z realizacjg Strategii Rozwoju Gminy,

11. Organizowanie konsultacji spotecznych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w gminie

F. Warunki Pracy dla stanowiska:

1. Miejsce pracy: Urzgd Gminy Debno, Wola Debinska 240.
Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Harmonogram pracy:

Poniedziatek: 7:30-16:30 /9 godzin/

Wtorek: 7:30-15:30 /8 godzin/

Sroda: 7:30-15:30 /8 godzin/

Czwartek: 7:30-15:30 /8 godzin/

Piatek: 7:30-14:30 /7 godzin/

Praca biurowa, przewaznie siedzaca, wymagajaca sprawnosci obu rak.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

. Wyjazdy shuzbowe.

7. Wejscie do budynku dostosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu,
w tym 0s6b poruszajagcych si¢ na wdzkach inwalidzkich, brak windy w budynku, brak
toalety dostosowanej dla 0s6b niepetnosprawnych.

o >

Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu lutym 2018 r. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

G. Wymagane dokumenty dla stanowiska pierwszego i drugiego:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3. Kopie dokumentéw poswiadczajacych: wyksztalcenie, staz pracy oraz posiadane
kwalifikacje 1 umiejetnosci,

4. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,



S. Oswiadczenia kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe lub nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o popelnienie przestgpstw,
o ktérych mowa wyzej,

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoécei prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
(za$wiadczenia o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.),

9. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

10. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktdrych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych zobowigzany jest do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbélowe CV  powinny byd
opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902 ze
zm.).

Ww. oSwiadczenia i klauzula musi by¢é podpisana przez osobge ubiegajgcq sig
o zatrudnienie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

H. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Urzgdzie Gminy Debno,
Punkcie Obshugi Klienta (parter), lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Debno,
Wola Debinska 240, 32-852 Debno z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektor w Referacie Promocji, Rozwoju i Wsparcia Inwestycji” lub w przypadku
posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego mozna przesta¢ drogg elektroniczna
w terminie do dnia 16 kwietnia 2018 r. do godz.: 16:00 (w kazdym przypadku decyduje
data wptywu do Urzedu). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie okre$lonego terminu
nie bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne nie spelniajgce wymogoéw formalnych beda
odestane listem poleconym lub zwrdcone do rak wlasnych kandydatéw.

Dodatkowe informacje dotyczace dokumentdw aplikacyjnych mozna uzyskaé pod numerem
telefonu /14/ 631-85-80.

Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w dniu
20 kwietnia 2018 r. przystapig do pisania testu sprawdzajgcego a nast¢pnie zostanie z nimi
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Warunkiem udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej
jest pozytywne zdanie testu kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dgbno.

Debno, 29 marca 2018 r.




